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0 poskytnuti prispevku na aktivacnu ¢innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
podl’a § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. 3/§ 52a/2013/NP VAOTP SR

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny Nove Zamky

Adresa: F. Kapisztoryho 1, 940 36 Nove Zamky

V zastupeni: Ing. Helenou Bohatovou, PhD., naditel’kou

1CO: 37961187

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢ uctu: 7000128524/8180
DIC: 2021773248

(d’aley len ,,arad PSVR )

Obec Lipova

Adresa: 941 02 Lipova

V zastipeni: Tatianou Olveckou, Statutdrnym zastupcom
[CO: 00309044
DIC: 202105392

Bankové spojenie: VUB Nové Zamky ¢ uctu: 171929172/0200

(d’alej len ,, PO/FO* a spolu s tiradom PSVR d'alej len ,,ac¢astnici dohody*)

Clanok I
Predmet dohody

. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti uc¢astnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivacne] ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby podla § 52a zakona ¢. 5/2004 Z. z
0 sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ..zékon o sluzbach zamestnanosti™)

\V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost a socialna inkluza

Prioritna os ¢. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie ¢. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanost: a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanost:

Narodného projektu NP VAOTP SR ..Vybrané¢ aktivne opatrenia trhu prace v ramci SR bez
BSK™.

Schémy pomoci DE MINIMIS v platnom zneni na podporu zamestnanost ..>Schema DM —
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Lehovavat® tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tvkajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operacného programu
7 amestnanost’ a socialpa inkluzia t. j. do 31. 12. 2021 (v sulade s ¢l. 90 ods. 1) bod a) a b)
nariadenia (ES) ¢. 1083/2006).

Clanok I1

Ucel dohody
Ucelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivacnu cinnost’ formou dobrovolnickej siuzby.

PO/FO berie na vedomie. 7e finan¢ny prispevok. a to aj kazda jeho cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitneho predpisu (§ 2 pism. a zék. ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpo¢tovych pravidlach vereme) spravy aozmene a doplneni niektorych zakonov).
Nenavratny finanény prispevok pozostdva z prispevku zo statneho rozpoc¢tu SR a z prispevku
7 Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,.ESET) v pemere 15% : 85%. Na pouzitie tychto
prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa
vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zédkon ¢. 25/2006 Z. z. © verenom
obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢. 502/2001 o financ¢nej kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejne) spravy aozmene
a doplneni niektorych zakonov). PO/FO sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa
stava sucastou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel

pomoci dodrziavat’ pravidla opravnenost vydavkov (Priloha ¢.1a k tejto dohode).

PO/FO si je vedoma, Ze za zavazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zékona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoétovych pravidlach verejne)
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clinok 111
Prava a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zavazuje:

.

Poskytnat PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4. 5.6, a8 zdkona o sluzbach zamestnanosti na
thradu  c¢asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonavanie a prevadzku
dobrovolnickej sluzby najviac ve vySke 132,50 EUR a prispevok na Uhradu Casti celkove]
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca

najviac vo vyske 0 EUR,
spolu najviac vo 132,50 EUR

slovom: Jednostotridsatdva EUR 50 centov .

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1 tohto Slanku zohladnit’ terntin zacatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l IV bod . ako aj
celkovy pocet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu. Po zohladnen
tvchto skuto¢nosti poskytnut’ PO/FO mesacne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho
dobrovolnicku sluzbu v §truktare: prispevok na uhradu cCast nakladov, Kktoré suvisia
s yvkonavanim a prevadzkou dobrovolnicke) sluzby najviac vo vyske 26,50 EUR a prispevok
na uhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, Ktory organizuje dobrovolnicku shuzbu.
najviac vo vvske 0 EUR. spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vy§ke 26,50 EUR ..

>

N

Poskvinutt PO/FO prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak termin zacatia
dobrovolnickej stuzby UoZ je od 1. dna do 15 diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut
PO/FO prispevok v polovicne} vyske zo stanovene] plne] vysky, ak termin zacatia
dobrovolnickej stuzby UoZ je od 16. dna do Konca kalendarneho mesiaca.
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Poskvinat PO/FO prispevok v plney vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. ak UoZ odpracuje pocas
Lalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovncho casu,
Poskvtnut’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovicne; vvéke podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenneho

pracovného Casu. resp. menej ako dvo jinasobok tyzdenného pracovneho casu.

Poskvtnut’ PO/FO mesacne prispevok za UoZ, Ktorl vvkonavali aktivacnu ginnost” v prislusnom
kalend4arnom mesiaci. vo vyike zodpovedajucej skutoénostiam podla bodu 2, 3, 4 a skutocne
vynalozenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat PO/FO pocas doby organizovania dobrovolnicke; sluzby mesacne prispevok na
ucet, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vsetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnene
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti  predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podla predchadzajice] vety neplynie, ato az do skon¢enia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov. alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednua splatku z celkoveho dohodnutého prispevku po kompletnom predlozent a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanon Drinose
organizovania aktivacnej Cinnosti oproi slaviu pred jej zacatim podla Zdmeru organizovanid
aktivacnej ¢innosti a v sulade s bodom 6.

Vratit PO/FO originaly dokladov predlozenych podla Cl. TV. bod 10 tejto dohody do
30 kalendarnych dni odo dna ich predlozenia ak sa nedohodnu nak.

Doru¢it obci materiadly zabezpecCujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov

7. prostriedkov ESk.

Clanok IV
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavizuje:

L.

[

Zabezpec¢it aktivacnu ¢innost tormou dobrovolnickej sluzby v sulade s cielom. ktorym je
ziskanie praktickych skusenosti UoZ pre trh prace tak, aby poc¢as vykonavania dobrovolnicke]
sluzby UoZ poskytoval pomoc v niektore) z nizsie uvedenych oblasti:

a) pri starostlivosti 0 nezamestnane osoby, ob¢anov so zdravotnym postihnutim, imigrantov.
osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo a inak zavisleé osoby,
nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazane na starostlivost” inych oséb, rodinu alebo pri
poskytovani verejnoprospesnych sluzieb a d’algich sluzieb v oblasti socialnych veci,
sdravotnictva. vzdeldavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane, udrziavani alebo
zlepsavani zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kulturneho
dedicstva. pri uskuto¢novani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych akcif pre osoby
podla tohto ustanovenia. pr1 ochrane spotrebitel’a a v oblasti styku s verejnostou.

b) pri prirodnych katastrotach, ekologickych katastrofach, humanitarne; pomoci a v civilne;
ochrane.

zabezpe¢it’ po dobu od 1.3.2013 do 31.7.2013 vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre 1 UoZ

v Strukture:

Druh vyvkonavanej dobrovolnicke; Pocet e , , , Rozsah
R J | 4 oy KZAM  Termin vvkondvania od/do - TR
stuzby v oblasti podlia bodu | Uod ' (tvzdenny rozvrh hodin)

Sluzby v socialne] oblast 1 34600 1.3.2013 -31.7.2013 20
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Zabespetit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovolnicke) sluzby
LoZ v Strukture

, 1
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok |
od - dojod - dojod - do|od - do,od - do|0od - dolod - dolod - dojod -do| od - do t
Casové rozpitie | 8.00- 12.00- 12.00- 12.00- 12.00-
(v hodinach) 12.00 16.00 . | 16.00 | 16.00 | 16.00
Pocet zaradenych : '
UoZ l (I ] 1 1

K oordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom ...0.. vlastnych zamestnancov a ..0....
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru zradov UoZ (dale; len
organizator), ktori budu organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ v rozsahu ...0.......... hodin
tyzdenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoc¢nost, ktora ma za nasledok ukoncenie
pracovného pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci s yradom PSVaR do 1>
kalendarnych dni od skoncenia pracovneého pomeru urcit incho zamestnanca, ktory bude
dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neur¢i /nezamestna organizatora, je za
organizovanie dobrovolnicke] sluzby zodpovedny Statutarny zastupca PO/L O,

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, doru¢it’ uradu PSVR
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovneho pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ,
aslat tradu PSVR za tohto(tvchto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmluv a
dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni
odo dna zacatia organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastnuji na dobrovolnicke) sluzbe
a organizatorov aktiva¢nej ¢innosti, s ich viastnorucnym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast na
vykonavani aktiva¢nej ¢innosti, resp. na jej organizovani. PO/FO uvedenu evidenciu uschovava
a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach tradu PSVR mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusneho
mesiaca. Evidencny list dochadzky UoZ vykonavajiicich dobrovolnicki Cinnost a organizaloroy
dobrovolnickej ¢innosti (prilohy ¢.2aa a 2bak tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovolnickej ¢innosti podla predlozeného denncho rozvrhu

F L]

zaciatku a konca vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ je pre PO/FO zavazny, s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného pokoja.
V pripade, ak na zaklade predlozen¢ho denncho rozvrhu ma PO/FO ziujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluzbu inak, napr. poc¢as dni pracovného pokoja alebo
volna. resp. vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tuto skuto¢nost’ PO/FO oznami
tradu PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykonavat
aktivacnu ¢innost aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v dioch pracovneho pokoja
a volna s tvm, ze v takychto pripadoch urad PSVR pozaduje suhlas UoZ a uvedena skuto¢nost

sa zapracuje do dohody s UoZ.

]
!

Predkladat uradu PSVR. najneskor do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po

Jonceni kalenddrneho mesiaca v ktorom jej vvdavky vzmikin v 2 vyhotoveniach Ziadost

o thradu plarby (Priloha €. 3a Kk tejto dohode) a sucasne s tvIm

a) podporné dokumenty - 1 original a kopie dokladov o pouzitych finan¢nych prostriedkoch
(fuktary  a doklady o zaplateni urazoveho poistenia. nakupe osobnych ochrannych

1
—t
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pracovnych prostriedkov. pracovneho naradia a dalSich suvisiacich  opravnenych
vvdavkoch), 1 original a 2 kopie vipisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 2 kopie
potvrdenia banky o uskutocneni prislusne; platby. v pripade platby v hotovosti vvdavkovy
a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registracnej pokladne.

L o

aktivacnu Cinnost a organizatorov akiivacnej cinnosii (Priloha ¢. 2aa/2ba tejto dohody).
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu,

b) 2 vyhotovemia Evidencny list dochadzky « odpracovanych hodin UoZ vykonavajucicl

C) VVKuz kK vypoltu prispevku na aklivacmi ¢innost za mesiac (priloha ¢. 4a k tejto dohode).

d) vvplatnu pasku alebo iny doklad. na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene;
mzdy. kopie zamestnavatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlne; poistovne
a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, 1 original a2 kopie
vypisu z bankového uctu prijemcu alebo 1 original a2 kopie potvrdenia banky
o uskuto¢neni prislusnej platby,

e) pr1 predkladani posledne; Ziadosti o uhradu platby predlozit Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivac¢nej ¢innosti oproti stavu pred jej zacatim, ktora tvori prilohu €.
7a tejto dohody.

Oznamit uradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neucast, alebo predcasné ukoncenie
dobrovolnicke) sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku jedne;
z uvedenych skutoénosti (priloha ¢. 3a k tejto dohode). Oznamit” dradu PSVR najneskor do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovneho pomeru organizdatora (priloha ¢. 6a
k tejto dohode).

. 'V pripade pred¢asneho ukoncenia vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto uvolnené

praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu neméze PO/FO priyjat na
vykonavanie aktivacne] ¢imnosti ineho UoZ. UsZ po ukonceni docasne] pracovne] neschopnost:
moze vo vykondvani dobrovolnicke) sluzby pokracovat v zmysle platne) dohody s uradom
PSVR, pricom doba vykonavama dobrovolnicke) sluzby sa mu o dobu docasne; PN

miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje mym UoZ. V  pripade docasne]

nepredlzuje. Vykonavanie aktivacnej ¢innosti UoZ tormou dobrovolnicke) sluzby sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost” tohto UoZ trva dlhSie ako je
dohodnuta doba vykonavania aktivacnej; c¢innosti. Ako ospravedinent neucast UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby urad PSVR akceptuje praceneschopnost” alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomneho potvrdenia oSetrujiceho lekara a odovodnent a neodkladnu
navstevu lekdra, pisomne potvrdenu oSetrujacim lekarom.

. Poutit’ UoZ zaradenych do aktivacne) ¢innosti o povinnosti dodrziavat predpisy na zaistenie

bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu s podpisanym
prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit urazove poistenie UoZ zaradenych na aktivatnu
cimnost’ formou dobrovolnicke) sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom poisteni uradu
PSVR.

Pouzit’ {inan¢ny prispevok poskytovany uradom PSVR podla Cl. III bod 1 tejto dohody. len
v rozsahu a strukture, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacne) ¢innosti

UoZ formou dobrovolnicke; sluzbv. Prispevok je mozne pouzit na uthradu opravnenveh

nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre

opravnenost. vvdavkov spolufinancovanvch z ESEF s1 je PO/FO vedoma osobitne tychto

skutoc¢nosti, tvkayacich sa opravnenosti vydavkov: Vydavky je mozné povazovat za opravnenc

ak

- vznikll v opravnenom obdobi. teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti, pricom za prvy den realizacie sa povazuje datum ucinnost tejto dohody.

- su primerané, t. j. zodpovedaju cenam. beznym (obvvklym) na trhu v ¢ase 1ch vzniku,

- navzajom sa neprekryvvaju.

'
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- st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z.z. o Gctovnictve Vv zneni
neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidovanc Vv G&tovnictve obce v sulade s plamymu
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- splnaju podmienky hospodarnosti  (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani clelov
zameru). efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vvstupom) a ucelnost

mevvhnutnost pre realizaciu akiivacne] ¢innostl a priama vdzba na nu).

_ boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzil na mvesticic. kapitalové vydavky atechnicke zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je sucastou zameru
organizovania aktivacfne] Sinnosti. Kalkulaciu vvdavkov je potrebné vypracovat v sulade
stymto bodom abodom 14. ako 1 vsulade so zésadou preukazatelnosti, hospodarnostl
a efektivnosti vynakladania prostriedkov 7z verejnych zdrojov! Za opravnen¢ vydavky nie je

mozné povazovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridane] hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vztiahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o
sluzbéach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré st v predpisoch EST uvedené ako neopravnene,

f) vydavky, ktoré nie s v uctovnictve jednoznatne oznacené ako vydavky suvisiace S
realizovanym projektom v sulade s vnutornym predpisom uGctovnej jednotky k vedeniu
uCtovnictva,

o) vydavky na subdodavky, Kktore zvysuju naklady na realizaciu aktivactnej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnute finan¢né prosiriedky z verejnych zdrojov.

Oznacit priestory PO/FO (plagatmi. samolepkami), informujucimi 0 spolufinancovani
7 prostriedkov ESF, ktoré FG/PO doruci arad PSVR. Oznacenie ponechat’ po dobu trvania
aktiva¢ne] ¢1nnostl.

Uchovavat tato dohodu. vratane jej priloh a dodatkov, ako 1 vsetky doklady tykajuce sa

poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministersiva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodimy. aradu prace, socialnych veci arodiny
a daldim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
o Taléich dokladov aumoznit vykon kontroly aauditu priebezne pocas trvania zavazkov
vyplyvajucich ztejto dohody. ato aj do piatich rokov po ukoncen! ich trvania. V pripade
neumognenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost vratit’ poskytnuteé inancéne prostriedky
v plnej vyske.

Clanok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviazkov ucéastnikov dohody a sucasne
uplvnutim doby. na ktoru bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukon¢it na zaklade pisomnej dohody G¢astnikov dohody, pricom opravnene
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ poskytnuté PO/FO do
dia téinnosti ukoncenia dohody zostavaju tymto nedotknute.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody moZe kazdy z acastnikov odstupit od

dohody. Pravne u¢inky odstupenia od dohody z ddvodu vazneho poruSenia jej podmienok

nastavaju dnom dorucenia pisomného ozndmenia opravnenej strany o odstupent od dohody
druhému ucastnikovi.
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7a vazne porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje najymé:

a) porusenie C1. IV bodov 1. 2. 3.7 tejto dohody.
b) vykonavanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktiva¢nej ¢innosti. .

¢) ak sa UoZ nezuc¢astiuje() aktivacnej ¢mnosti formou dobrovolnickej sluzby, pricom je (su)
vedeni v evidencii dochadzky.

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnené zakupenec v ramci realizacie aktivacne;
¢innosti na iné ucely.

e) ak sanevykonala praca podla dohoay.,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a)az ¢) ak nie je mozne
dohodnut ich plnenie v dodato¢nej lehote,

o) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢€).

h) porusenie rozpoc¢tove] discipliny.

Za vérne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povazuje najmi porusenie ustanoveni CL. 1l
bodov 1 az 5 tejto dohody.

Ak doide k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je PO/FO povinna vratit’ tradu PSVR
financné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnute do 30 kalendarnych dni od
odstiipenia na ucet ¢.u.: 7000128524/8180). PO/FO sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknute] porusSenim dohody.

W

Clanok VI.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR. ako aj platnymu pravnymi predpismi Eurdpskych spoloCenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody.

V ramei zaradenia na aktivacnt ¢innost formou dobrovolnicke) sluzby UoZ nevstupuje do
pracovnopravneho vzt'ahu. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacne]
¢innosti nevzt'ahuju ustanovenia Zakonnika prace, Co vSak neznamena, Zze podmienky
vykonavania dobrovolnickej sluzby pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok
pre vykon pracovnej ¢Innosti.

V pripade nedodrZzania zavizku podla 1. TV bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych
poistnych udalostl.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urcenej v Cl. IV bod 8
a doklady v lehote ur¢enej v CL. IV bod 10, ak sa ucastnici dohody nedohodnu nak.

PO/FO je povinna, v pripade neopravneneho pouzitia alebo zadrzania poskytnuteho prispeviku
zaplatit’, v sulade so zakonom ¢. 523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej SPravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, penale vo vySke 0,1 % zo sumy, Vv ktore] doslo k
porudeniu finanénej discipliny, za kazdy. aj zacaty, defi porudenia finan¢nej discipliny, do doby
vratenia finan¢énych prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

PO/FO je povinna na vyziadanie uradu PSVR preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoznovat vvkon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole sucinnost, ato priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody az do doby pratich rokov odo diia vyplatenia posledne] platby.

POFO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu. vvika nenavratného finanéneho prispevku.

Tato dohoda nadobtda platnost’ dinom jej podpisania oboma acastnikmi dohody
a4 ticinnost’ nadobudne diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.



10. Vzajomna komunikéacia Ucastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavdznost
vyzaduje pisomnt formu, v ramei kiorej su ucastnici povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody. Pre
vzajomnu pisomnu komunikaciu budu tucastnict dohody pouzivat postové adresy uvedenc
v tejto dohode.

11 Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s Pravnyim!
predpismi SR a ES. nesposobi 1o neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade
zavizuju bezodkladne vzdajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Ugastnici dohody vyhlasuju. Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavrel ju
v tiesni ani za zvlast nevvhodnych podmienok, precitali s1 ju a na znak suhlasu s je] obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovena v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR
obdrzi 3 (tri) rovnopisy a FO/PO 1 (jeden) rovnopis.

V Novych Zamkoch, dita 20.2.20153 V Novych Zamkoch, dna 20.2.2015
Statutarny zastupca Ing. Helena Bohatova, PhD.
riaditel’ka
Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nove Zamky
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